STUDIC DEI NOTAE

C. BIGNAMI e P. DONATI
20145 Milano - Via Telesio, 15
Tel. 02 4690751 - Fax 02 48012052

N. 8663 di Repertornio N. 4726 di Raccolta PIVA 06179250961
COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE
. . .REPUBB.LICA ITALIANA , . HEGISTRATO ALLUFRICIC
P'anno duemilaotto, il giormo ventiquattro del mese di luglio; DELLE ENTRATE
- 24 Tuglio 2008 - 01 MILANG 1

In Milano, nella casa in via Telesio n.15;
Avantl 2 me dottoressa Paola Donati, notaio in Milano, iscritto presso ill
Collegio Notarile di Milano;
Sono personalmente comparsi 1 signori:
- ROSA Marina, nata a Genova {(GE) il 13 marzo 1947, residente a Novara -
(NG), via Palestro n. 1; ;
codice fiscale RSO MRN 47C53 D969 ; S
- RICCT Giuliana, nata a Chiari (BS) il 16 ottobre 1943, residente & Milano
(M), viz Ulisse Aldrovandin. 5;
codice fiscale RCC GLIN 43R56 C618L;

- RIVA Elena, nata a Anzano del Parco (CO) il 7 aprile 1965, Iesxdeme a
Alzate Brianza (CO), via Francesco Anzani n. 9; z
codice fiscale RVILNE 65147 A319E;
- FIOR A Paolo Edoardo, nato 2 Lucca (LU) il 20 novembre 1944, residente
a Pino Torinese (TO), via Cento Croci n. 14;
codice fiscale FRI PDR 44520 BE715V;
- PALEAR] Paclo, nato a Monza (MB) il 27 maggio 1970, residente a
Monza (MB), via della Taccona n. 6;
codice fiscale PLR PLA 70E27 F704N;
Comparenti della cui identita personale io Notaio sono certo, Cittadini JFa-
liani, 1 quali mi chiedono di ricevere questo atto con il quale si stipula e si
conviene quantc segue:
1) E’costituita una Assoclaziene denominata:

Centre Documentazione Residenze Reali Lombarde
“[ionello Costanza Fatiori®
WCdRRN

2} L'associazione ha sede in Monza (MI), Viale Brianza n. 2;
3} Olire che dalle norme di legge, l'associazione sard reita da quelle con-
tenute nel presente atto costitutivo e nello statuto che viene da me Notaio
letio alle parti e, previa sottoscrizione delle parti e di me Notaio, viene qui
allegato sotto A"
4} La durata della associazione ¢ stabilita fino al 24 luglio 2028;
5) A comporre il primo Consiglio Direttivo per i primi cingue esercizi, e
cosi fino alla data di approvazione del bilancio che si chiudera il 31 dicem- /
bre 2012 e coi poterl di statuto, vengono eletti alia unanimits i soci fonda-
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tor. L'Architetto Marina Rosa viene nominata alla carica di Direttore. nf
6) Allacarica di Segretario per 1 primi cinque esercizi, e cosl fino alla data / \\/“\}
‘di approvazione del bilancio che si chiudera il 31 dicembre 2012 viene no g /

minato i} qui comparso I'Arch. Paolo Edoardo Fiora mentre alla carica di Te-
soriere della Associazione per i primi cinque esercizi, e cosi fino alla data’ di:-- '
approvazione del bilancio che si chiudera il 31 dicembre 2012 e coi poter{ di -
statuto viene nominato il qui comparso Dr. Paclo Paleari; /
7y Il Direttore & delegato a svolgere presso le competenti autorita tuttc 1
pratiche relative alla costituzione della Associazione:
8)  Spese c tasse di questo, annessa e dipendenti, sono a carico della Asso

pre



ciazione.

E richiesto io Notaio ho ricevuto questo atio che pubblico per letfura da me
datane unitamente all'allegato alle parti che lo approvano, e firmano con me
Notaie, essendo le ore tredici e dieci.

Consta il presente atfo di un solo foglio di carta uso bollo scritio a macching
da persona fida ¢ da me Notaio completato a mano su due intere facciate e
fin qui della terza.

F.to Marina Rosa

f.1o Giuliana Ricci

ftc Elena Riva

f.to Paolo Edoardo Fiora

f.to Paolo Palear

{10 Pacla Donat

Allegato "A" al 1. 8663/4726 di reperiorio
STATUTO DELICASSOCIAZIONE
Centro documentazione Residenze Reali Lom-
barde "Lionello Costanza Fattori®
“CdRE

Articolo 1 - Denominazione
E' costituita, nel rispetto dell’articolo 36 e segg. del Codice Civile I'asssocia-
zione culturale denominata
Centro documentazione Residenze Reali Lombarde
"Liopello Costanza Fattori”
GGCdRR?B
L'Associazione ¢ apolitica, apartitica e senza scope di hucro.
E’ indicata da qui in avanti anche come “Centre” o come “CdRR*
I CdRR, & promosse dal Comitato Nazionale per le celebrazione del Primo
Regno d’Ralia, Istituto che fa capo al Ministero per i Beni e le attivita Cul-
turali, Direzione Generale dei Beni Librari, come depositario del materiale
documentario afferente il “Fondo Eugéne de Beauharnais” che il Comitato
stesso, si propone di ottenere in copia dall’University di Princetorn.
E’ inoltre costituito come espressione della volonta della Giunta Provinciale
di Milano e della Giunta del Comune di Monza (sulla base di specifiche de-
libere dei propri Organi), nelle more e dell'approvazione del presente Statuto
da parte dei Competenti Organi superiori e fatta salva la volonta di questi ul-
timi,
Nel caso di approvazione dello Statuto da parte dei competenti organi, la
Provincia di Milano e il Comune di Monza si impegnano, una volta soci, a
sostenerio sia culturaimente che con mezzi atti a garantime la vita e lo svi-
luppo nel limite delle risorse economiche a tal fine eventualmente destinate
nel singoli esercizi finanziari

Articolo 2 - Sede

L'Associazione, ha sede legale nel comune di Monza (Milane), attualmente
eletta In Viale Brianza 2. La sede attuale & coliocata nella sala delle Guardie
Trabanti e nel vano attiguo delia Villa Reale di Monza. Dette superfici sono



concesse in comodato gratuito dal Comune di Monza e dalla Regione Lom-
bardia al Comitato Nazionale per le Celebrazioni del Primo Regno d’Italia
che misulta essere primo promotore dei Centro stesso. Detta allocazione si
identifica con gli scopi statutari di seguito enunciati.

ol Consiglio Direttivo ha facolta di trasferire la sede sociale nell’ambito del
comune di Monza, cosi come ha facolta di istituire e sopprimere uffici, ar-
chivi e dislocamenti organizzativi in tuito il territorio Haliano.

il trasferimento della sede sociale non comporta modifica statutaria.

Arficolo 3 - Duratu

La durata del Centro & stabilita in venti anni a partire dalla data di costitu-
zione e puod essere rinnovata con deliberazione dell’ Assembles, con il con-
senso unanime di tatti 1 soct.

Avrticolo 4 - Beni oggetto d'interesse

I bem oggette d’imteresse sono costituiti dalle Residenze Reali Lombarde
nella loro totalithd e complessita {patrimoni artistici, mobiliari, archivistici;
ambientali e paesaggistici compresi) e da tutte quelle dimore reali e/o nobi-
liari lombarde, italiane o europee storicamente e/o artisticamente a gueste
connesse.

Articolo 5 - Finalita

1 Centro persegue esclusivamente finalita culturali, intendendo ispirarsi nel-

la sua azione a crteri di conoscenza, studio, conservazione, e valorizza-

zione dei valori storico/artistici, ambientali, paesaggistici ¢ culturali che so-

1o propr dei beni di cut all'art. 4

It CdRR mtende divenire, percid, un importante centro di ricerca e promo-

zione cuiturale che si qualifica come punio di riferimento per tutt gli stu-

diosi del tema, sia sul piano metodologico sia come luogo di conservazione

di materiali documentari e iconografici, sia infine per le sue potenzialitd di

centro promotere in aperto ¢ costante rapporto e confronto con altre realta

nazionali ¢ internazionali le quali s1 prefiggono i medesimi scopi.

I CdRR si configura come dinamico e attivo centro di ricerca e documenta-
ione swi bent oggetto d'imteresse, quali patrimonio culturale e risorsa eco-

nomica ¢ sociale, per un loro sviluppo sostenibile ¢ appropriato

L’ Associazione, fra glt altri, ha come compiti e si prefigge di:

a} wvalorizzare le Residenze Reali Lombarde e renderie visibili ed ac-
cessibill nel loro caratteri tangibili ¢ intangibili al vasto pubblico, sia
singolarmente che in rapporto tra loro;

b) avanzare proposte agh Enti Pubblici per il recupero, la valorizzazio-
nte ¢ la gestione delle Residenze Reali Lombarde;

¢} proporsi come referente nei confronti di enti o soggetti pubblici ¢

privatl per studi, consulenze, organizzazione di mostre, eventi e la-
sciti inerenti le Residenze Reali Lombarde e 1 beni di cui all’art. 4;

d) svolgere opera di recupero, studio, conservazione, sensibilizzazione

e diffusione det valori e delle peculiarita storiche ed ambientali delle

Residenze Reahl Lombarde mediante varl mezzi atti allo scopo, quali
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l'attivita editoriale, l'organizzazione di conferenze, convegni, dibat-

tit1, mostre, visite guidate;

organizzare iniziative, servizi, attivitd culturali, didattiche, sportive,

dimostrative, ricreative, ecologiche, artistiche ed educative atte a svi-

luppare la conoscenza delle Residenze Reali Lombarde;

raccogliere, rordinare, inventariare tutto il materiale documentario

sul tema delle Residenze Reali Lombarde;

cosfituire una rete tra tutti gli archivi dotati di materiale rignardanie

le regge lombarde: fonti documentarie, bibliografiche, schede ¢’in-

ventariazione ¢ catalogazione di tali beni;

costituire una banca dati di tutti i disegni di progetio e di rilievo 1i-

guardant le residenze reali e i loro giardini, attualmente dispersi n

vari archivi pubblici o privati, al fine di garantire una loro agevole

consultazione; -

organizzare corsi di formazione e qualificazione professionale (a so-

lo titolo esplicativo e non esclusivo) per la conoscenza e la divuiga-

zione dei valor storico culturali delle Residenze Reali Lombarde:
praticare la divulgazione della living history delle Residenze Reali

Lombarde, attraverso ricerche scientifiche, approfondimenti teorici e

attivita pratiche;

per la Brianza, in particolare:

1. divenire punto di riferimento culturale del progetio di FECUPEro
del complesso Ville, Giardini e Parco di Monza, fornendo tutto il
supporto necessaric a progettisti, gestori della progettazione e
1stituzioni, nonché claborando sinergicamente a lore Vofferta
culturale;

2. raccogliere e inventariare tutte il materiale prodotto nella fase di
elaborazione progettuale del recupero di Villa, Giardini e Parco
di Monza (indagini, rilievi, studi, documentazione archivistica...)
e del progetto stesso;

3. ottenere il rientro nella Villa Reale di Monza del fondo archivi-
stico relativo alla gestione tecnico-amministrativa delle regge tra-
sfertto all’Archivio di Stato di Milano nel dicembre 2006, per
una sua efficace valorizzazione:;

4. scguire 1i recupero e il riallestimento degli intemi della Villa
Reale di Monza, promuovendo studi e ricerche sugli aspetti sto-
rico-artistic, stilistici, culturali, grazie al supporto scientifico di
spectalisti impegnati nei rispettivi settori disciplinari;

costituire una biblioteca tematica costantemente aggiomata, median-
te 1"attivazione di scambi bibliografici con Enti, Istituzioni, Associa-
zioni di tutta Europa, grazie a donazioni e attraverso Iacquisto di vo-
lumi sul mercato antiquario, nonché ricostituire la Biblioteca della
regina Margherita attivando un deposito novaniennale per il fondo
esistente;

consolidare le sinergie con il Palazzo del Quirinale, con il Ministero

degli Affari Esteri, altri eventuali dicasteri e il sistema delle Regge

Sabaude per il completamento della ricognizione mobiliare, pubbli-

cando l'esito di tale ricerca;

attivare una serie di contatti nazionali e internazionali con Enti, Isti-
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tuzioni ¢ Universita, consolidando 1 rapporti gia esistenti, anche at-
traverso specifiche convenzioni, al fine di promuovere una rete di
confronto e scambio delle rispettive esperienze nel settore;

attivare o farsi promotore di convenzioni a livelle europeo con As-
sociaziomi che hanno finalita analoghe;

slaborare sinergie con le Residenze Reali Europee per la costituzione
d1 circutto europeo che preveda scambi di esperienze, atiivita di col-
laborazione, promozione, valorizzazione e sensibilizzazione, nonche
sinergie sui term della manutenzione, conservazione e restauro del
patrimonio architettonico, storico/artistico, mobiliare, archivistico e
paesaggistico in funzione della creazione di una rete di scambio di ti-
po tecnico/scientifico

promuovere studi e rnicerche sul tema dei giardini delle residenze rea-
hi e delle dimore nobiliari lombarde, italiane ed europee, con parti-
colare attenzione al rapporto con il contesto pagsaggistico lombardo
e pit in generale italiano, divenendo luogo di studio e di ricerche ri-
conosciuto in Europa;

organizzare incontri, riunioni & seminan, al fine di attivare scambi di
esperienze, condividers eventi culturali, attivare corsi di perfeziona-
mento teorico-pratici modellati sulle tradizioni artigianali, attivita di-
dattiche, coinvelgendo gh istituti scolastict, le asgociazioni, gli enti e
1 soggetti pubblici e privati present: sul territorio;

promuovere miziative culturali di alto livello storico-scientifico su
temi storico-politici-economici-artistict e militari, anche attraverso
collaborazioni con Enti 1stituzionali, studiosi e universita italiane ed
suropes;

organizzare visite guidate in modo autonomo o in collaborazione con
agenzie ed enti turistics;

elaborare strategie di comunicazione anche atiraverso reti di scambio
e confronic con enti ¢ istituzioni di tutta Europa;

ideare e sviluppare progetti editoriali, curare pubblicazioni, predi-
sporre o supportare materiale informativo e promozionale di vario
genere.

Le attivita dell’Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari
opportunita € rispettose det dirittt inviolabili della persona.

Articole 6 - i soci

Possono aderire all'Associazione e persone giuridiche e fisiche, queste ulti-
me di ambo 1 sessl, che accettino e condividano gli scopi dell'Associazione
medesima, cosl ilhusirati nefl'art 5.

At fini dell'ammissione occorre presentare apposita domanda al Consiglio
Dhrettivo che, dopo averlz esaminata, eniro un mese da comunicazione del-

favvenuta accettazione o del rigetto, il tutto ad insindacabile giudizio del«"f"w
Consiglio Direttivo stesso. S
Sull'istanza i richiedente dovra specificare le proprie complete generalita’
In base alle disposizioni deila legge 675/97 tutti 1 dati personali raccofty sa- '
ranno soggeth alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita deli'Asmﬁla )
zione, previo assenso scritto del socio; il diniego va motivato. v
All'atto dell’ammissione 1l socio si impegna al versamento della quota di au--




tofinanziamento annuale nella misura fissata dal Consiglio Direttivo, ed al

rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati.

La guota associativa ¢ intrasmissibile.

Non & ammessa la figura di socio temporaneo.

V1 sono due categorie di socl:

« Soci effettivi:  coloro che sono intervenuti alla costitazione dell'Asso-
ciazione e coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica
di socic dal Consighio Dhrettivo; hanno diritte di voto e
sono eleggibili alle cariche sociali,
coloro che hanno ottenuto la qualifica di soci effettrv: dal
Consiglic Direttivo sono soggetti alliscrizione e al paga-
mento della quota sociale.
coloro che sono mervenufi alla costituzione dell'Asso-
ciazione e le persone giuridiche che rappresentano enti
istituzionali {dello Stato, delle Regioni, delle Province e
degli Enti Locali) non sono soggetti ad scrizione annua-
le, ma solo al pagamento della guota sociale
1 numero dei soci effettivi ¢ ilhmitato.

= Soci onorari:  acquisiscono di diritto la qualifica di Soc1 onoran coloro
che hanno rivestito la carica di Consigliere, all"mterno del
Consiglio Direttivo, per almeno un guinguennic conse-
cutivo; essi hanno diritto di voto ¢ sono cleggibili alle ca-
riche sociali, la loro qualita di Soci onorar non € subor-
dinata ad alcun adempimento di iscrizione e di paga-
mento di quote sociali.
Possono essere norminati Soci onorari senza diritto di vo-
to quelle perscnalitd che st sono particolarmente distinte
nei settori della cultura e dell’arte. I numero dei Soct
onorari & illimitato. :

I Soci effettivi che sono tenuti al pagamento della guota sociale devono ver-

sarla entro 15 {quindici} giomi dall'iscrizione nel libro dei soc: e, di anno in

anno, entro 15 {quindici) giorni dalla comunicazione effettuata dal Consi-

ghio Direttivo.

Le persone fisiche e giuridiche che sono intervenute alla costituzione del-

I'Associazione e le persone giuridiche che rappresentano enti istituzionali

(dello Stato, delle Regioni, delle Province ¢ degli Enti Locali} assumono la

gualitd di Soci con carattere di perpetuita.

11 diritio di recesso per gli associali persone fisiche e giuridiche & sempre

garantito e disciplinato dal successivo art.9.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, collaborator? a progetto

o in altra forma ed avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo e professio-

nale, anche ricorrendo ai propri associati, nei hmiti delle disponibilitd finan-

ziarie.

Articole 7 - Diritii dei soci

I Soci maggiorenni hanno diritto di partecipare all'Assemblea neli'ambito
della quale esercitano il diritto di voto.

Hanno diritio di partecipare a tutte le atfivita dell'Associazione ed essere
elett: negh organi direttivi.
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Hanno, altresi, diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e
registrl dell'Associazione.

Avrticole 8 - Doveri dei soci

il comportamento del Socio verso gli altri aderenti ed all'esterno del CARR
deve essere animato da spirito di conoscenza scientifica, culturale, storica e
di ricerca della verita, ed & adottato con concretezza, buona fede, onesta,
probita e rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e delle linee pro-
grammatiche emanate,

Tutti 1 Soci sono tenuti al pieno rispetto delle presenti norme statutarie e des
regolamenti eventualemente emanati dagli organi associativi,

In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli scopl asso-
ciativi o al patrimonio del CdRR, il Consiglio Direttivo potra intervermre ap-
plicando sanzioni o, ove ritenuto necessario, sespendendo o espellendo il
Socio dall’ Associazione.

Ariicolo 9 - Recesso-esclusione dei soci

I Socio pud recedere dal CdRR mediante comumicazione scritta da inviarsi
al Diretiore,

Il recesso ha effetto dalla data di chiusura dell'esercizio sociale nel corso del
quale & esercitaio.

il Socio pué essere escluso dal CdRR in caso di madempienza dei dovert
previsti dall'art. 6 o per altri gravi motivi che abbiano arrecato danmo morale
e/o mateniale all'Associazione stessa nonché quando si sia reso inadempiente
nel versamenti delle quote associative anmuali.

L'esclusione del Socio ¢ deliberata dal Consiglic Direttivo ed ha effetto im-
nediato.

I provvedimento nei confronti del Socio deve essere comunicato, a mezzo
lettera raccomandata A/R, al medesimo, assieme alle motivazioni che hanne
dato luogo al provvedimento e I’azione adottata dovrd essere ratificata dal-
"Assembica del Soci nella prima riunione utile.

I Soci receduti e/o esclusi, che abbianc cessato di appartenere all'Associa-
zione, non possono richiedere la restituzione dei contributi versati né hanno
diritto aleuno sul beni patrimoniali e culturali del CdRR.

Articolo 19 - Gl organi sociali
(3l organi dell' Associazione sono:

» ' Assemblea dei Soci;
> il Consiglio Direttivo; .
e il Direttore; “;
il Presidente Onorario {eventuale) o
il Comitato Scientifico. SR
E” facolta det soci prevedere Pistituzione del Collegio dei revisori I

Tutte le cariche sociali sono elettive e rinnovabili dall’ Assemblea del Soci

Articole 11 - L'Assemblea

L'Assembiea & organo sovrano dell'Associazione.

L'Assemblea dei Soci & costituita dai soci effettivi e dagli onorari, .
E' convocata almeno una volta all'anno dal Direttore dell' Associazione ott_}a




chi ne fa le veci mediante uno dei seguenti modi:
- avviso scritto da inviare con lettera semplice agh associati, almeno 20
(venti} giorni prima di quello fissato per 'adunanza;
- avviso affisso nei locali della sede almeno 30 (giorni} giorni prima di quel-
lo fissato per ’adunanza; '
- avviso nella mailing list dell'Associazione almeno 20 {vent1} giorni prima
di quello fissato per 'adunanza.
Deve inolire essere convocata:
o quando il Consiglio Direttivo lo ritenga necessaric:
o guando lo richieda almeno un ventesimeo dei soci.
Gli avvisi di convocazione devono contenere la data, Pora, I'ordine del gior-
no dei lavori e la sede ove verrd tenuta la riunione; I'avviso potra inglire
contenere 1l riferimento ad un’eventuale seconda convocazione per il caso in
cui andasse deserta la prima. ’
L'Assemblea pud essere Ordinaria o Straordinaria.
Alle assemblee ha facolta di partecipare il Presidente Onorario, ove nomi-
nato.
a. Assemblea Ovdinaria
L'Assemblea ordinaria:
¢ elegge il Direttore;
e elegge il Consiglio Direttivo,
e determina emolumento dell’Organo Direttivo, nei Hmiti delle di-
sponibilita finanziarie;
® ove ritenuto opportuno elegge i Collegio dei revisori dei conti e ne
determina la remunerazione;
¢ propone iniziative indicandone modalita e supporti organizzativi;
» approva i bilancio consuntive e preventive annuale ed il rendiconto
predispost: dal Consiglio Direttivo;
e ratifica I'esclusione dei soci deliberate dal Consiglio Diretiive;
approva il programra annuale dell’ Asscciazione;
e detta le linee guida alle quali il Consiglio Direttivo deve ispirarsi al
fine di perseguire gli scopi associativi,
L'assemblea pu6 inoltre nominare un Presidente Onorario, scelto tra perso-
nalita di prestigio sotto il profilo culturale, sociale ¢ morale. II Presidente
Onorario non ha diritto di voto.
L’ Assemblea ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, con la pre-
senza di almeno i 2/5 (due quinti) dei soci aventi diritto di voto ed in secon-
da convocazione qualunque siz il numero dei soci presenti.
Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei
presenti e rappresentanti per delega; sono espresse con voto palese, franne
quelle su problemi riguardanti le persone e le Joro qualita o quando I'As-
semblea lo ritenga opportuno, che verranno espresse con voto a scrutinio se-
greto.
Ogni Socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud portare sino ad un
massimo di venti deleghe, in rappresentanza di altri soci che risultano T~
possibilitati ad intervenire, sottoscritte dai soci deleganti.
I Soci che fanno parte degli organj istituzionali non POSSONO rappresentare
altri soci portando deleghe,
b. Assemblea Straordinaria




E' straordinaria I'Assemblea convocata per la modifica dello Statuio, per I’a-
dozione di procedure straordinarie e per lo scioglimento dell' Associazione.
L'Assemblea, in via straordinaria, pud essere convocata ognt qual volta 1l
Direttore lo ritenga necessario, quando lo richiedano almeno 1/2 {un/mezzo)
degh associati aventi diritto di voto ovvero su iniziativa di almeno due
membri del Consiglio Direttive.

Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud portare sino ad un mas-
simo di venti deleghe, in rappresentanza di altri soci che risultano impossi-
bilitati ad intervenire, sottoscritie dai soci deleganti.

1 5oci che fanno parte degli organi istituzionali non posso rappresentare altri
soct portando deleghe,

1'Assemblea approva eventuali medifiche alio Statuto con ia presenza di 2/5
{due/quinti} dej Soci aventi diritto di voto e con decisione deliberata a mag-
gloranza dei presenti; scioglie I'Associazione e ne devolve il patrimonio col
voto favorevele di almeno 1/2 (wn/mezzo) dei soci aventi diritto di voto.

Le Assemblee straordinarie devono essere tenuie alia presenza di un Notaio
che funge da segretario provvedendo alla redazione del relativo verbale, nei
casi previsti dalla legge.

Le assemblee sono presiedute dal Direttore o, in sua assenza, da altra perso-
na appositamente nominata dall’assemblea stessa.

Le discussioni e le deliberazioni delle Assemblee, ordinarie e straordinarie,
sono riassunte in un verbale che viene redatto dal Segretario o da un com-
ponente dell'Assemblea, appositamente nominato dal Direttore.

il verbale viene sottoscritto dal Presidente dell’assemblea ¢ dal Segretario ¢
conservato nella sede del CARR.

Ogni Socio ha dinitto di consuitare i verbali delle sedute e chiederne, a pro-
prie spese, una copia.

Articolpi? - IT Consiglio Direttive

II CdRR ¢ diretto da un Consiglio Direttivo eletto dall'Assemblea e compo-
sto da un numero di membrl (Consighieri) non inferiore a 3 (tre) e non supe-
riore a 10 {dieci).

{I Consiglio Direttive dura in carica cinque anni ¢ pud essere riconfermato,
totalmente o parzialmente. I componenti il Consiglic Direttivo sono rieleg-
gibili senza alcon Himite di mandati.

n caso di dimissioni o decesso di un Consigliere, il Consiglio stesso prov-
vede, in apposita riunione, alla sostituzione, che sard ratificata dall'Assem-
blea alla prima nunione successiva.

1 Consiglio Direttive:

» redige ed approva il regolamento interno del CdRR al quale devono
conformarsi tutti i Soci;

= compie tutti ghi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

s provvede alla nomina del Direttore ove non vi abbia provveduto

i’ Assemblea;

> -provvede alla nomina del Segretario e dei Tesoriere ove non vi abbi
provveduto I’ Assemblea;

o redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle attivit s
CdRR;




° redige e presenta ail'Assemblea il Bilancio consuntivo e guello pre-
ventivo ed il rendiconto economico;

o ammette 1 nuovi Soct;

e esclude 1 Soci, salva successiva ratifica dell’ Assemblea al sensi del-
Part. 7 del presente Statuto.

La convocazione del Consiglio Direttivo & decisa dal Direttore o richiesta, ¢

automaticamente convocata, da almeno 3 (tre) membri del Consiglio stesse.

Le riuniomt del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ pre-

sente la maggioranza dei suoi componentt; le delibere devone avere il voto

della maggioranza assoluta dei presenti ed a parita di voto prevale quello del

Direttore.

Nel suo ambito sono previste almeno le seguenti figure:

e il Diretiore (eletto direttamente dal]'Assembied generale};
0 il Segretario;
¢ il Tesoriere;

tutti eletti nell'ambito del Consiglio stesso.

Le cariche di Segretario e di Tesoriere non sono tra di lore incompatibili e,
su decisione del Consiglio Direttivo, possono anche essere ricoperte dalla
stessa persona.

T Soci, nel hmiti delle disponibilita finanziarie, possono atiribuire al'Crgano
Direttivo un emolumento complessivo anche sotto forma di gettone di pre-
senza, che, ove non stabilito dall’ Assemblea, viene ripartito tra i Consiglieri
a cura dell’Organo stesso.

A1 membri dell’Organo Direttivo spetta, comunque, il rimborse delle spese
affrontate per I'esercizio dell'ufficio, comprese quelle sostenuie per ii suo
mantenimento; detto rimborso pud anche essere stabilito i maniera preven-
tiva e regolarizzato al termine di ogni progetto con un eventuale congnaglio
O TIMESSA.

11 Consigho Direttivo & chiamato a concorrere all’incremento delle attivita
istituzionali del CARR nonché alla ricerca di fondi e alire risorse uiili a so-
stenere Iattivitd dell” Associazione stessa.

Ii Consigho Direttivo affidera al Comitato Scientifico ogni aspetio esecutivo
degli incarichi affidati all’ Associazione da terzi o promossi dai soci.

I Consigho Direttivo, nei limiti delle disponibilita finanziarie, di volta in
volta, potra riconoscere al componenti del Comitate Scientifico un emolu-
mento  funzione dei particolari incarichi svolti.

Con scadenze temporal: 11 Consiglio Direttivo stabilisce la quota finanziaria
da devolvere alle spese di funzionamento.

Articolol3 - IT Dirattore

1l Direttore ha la legale rappresentanza dell' Associazione, presiede il Consi-
ghio Direttivo e I'Assemblea, rappresenta I'Associazione di fronte le Autorita
ed & il suo portavoce ufficiale.

Convoca I'Assemblea dei Soci ed il Consiglio Direttivo, sia in caso di con-
vocazioni ordinarie che straordinarie.

11 Direttore, sentito 1l parere del Tesoriere, dispone ai fini statutari dei fondi
sociali autonomamente e, ove lo ritenga opportuno, pud delegare parte dei
propri poteri a membri del Consiglio Direttivo.

In assenza del Direttore le funzioni sono svolte dal Consigliere pit anziano



che assume temporaneamente le funzioni di Direttore. -

Ha contestuali compiti di indirizzo e di coordinamento scientifico e deve
pertante possedere competenze specialistiche nel settore dei beni culturali e,
preferibilmente, disporre di pregresse esperienze e conoscenze nel campo
delle Residenze Reali.

Articoloid - I Segretario

1. Il Segretario coadiuva il Direttore e ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro det soci;

- provvede al disbrigo della corrispondenza, deile pratiche amministrative e
burocratiche dell’associazione:

- & responsabile della redazione ¢ della conservazione dei verbali delle riu-
nioni degli organi collegiali.

Articolol5 - Il Tesoriere

Yl tesoniere dura in carica 5 anni, salvo rinnovo . Un mese prima della sca-
denza, il Direttore convoca il Consiglio Direttivo per 'elezione del nuovo -
tesoriere.

Al tesonere sono atiribuite le seguenti funzioni:

- predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo, da sottoporre al
Consiglic Direttivo entro il mese di ottobre, e del bilancio consuntive, da
sottoporre al Consiglio Direttivo entro il mese di marzo.

- provvedere alla tenuta dei registri e della contabilita dell'associazione nof-
ché alla conservazione della documentazione relativa;

- provvedere alla riscossione delle entrate ed al pagamento delle spese, in
conformita alle decisioni del comitato.

Articolois - Il Presidente Onorario (Compiti ¢ competenze)
Il Presidente onorario pud essere nominato dall'Assembles dei soci per ec-
cezionali meriti acquisiti in attivita a favore dell'associazione.

Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio
Direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti con altri Entj e
Associazioni.

Articolo 17 - fl Comirtato Scientifico
II Comitato Scientifico,& organo pragmatico di studio, analisi, proposizione
e sviluppo delle attivit istitazionali dell’ Associazione.

1l Comitato Scientifico & composto da un numero di membri, eventualmente ,,ﬂ\
facenti anche parte del Consiglio Direttivo, non inferiore a 2 (dugjenonsu- /) |
periore a 7; essi sono nominati dal Consiglio Direttivo e durano in carica per I

3 {cinque) anni.

Il Comitato Scientifico & coordinato dal Direttore del Centro.

1 Comitato Scientifico, raggiunto il comune accordo tra i propri componenti
e il Direttore det Centro, potra liberamente decidere di affidare, per progetti, / "
consulenze, prestazioni di vario genere richiesti al CdRR, il parziale e/otp
tale svolgimento delle stesse ai propri membr, prediligendo le profeséi%
nalita presenti nel novero del Comitato Scientifico, quindi a terzi qualificati T




ed espertl in specifiche discipline ¢/o a figure professionali di settore,

[ predett: referenti esterni sono da attingersi dal mondo istituzionale, cultu-
rale ed mmprenditoriale e sono individuati, ad insindacabile giudizio del Co-
mitato Scientifico stesso e del Direttore del Ceniro.

Gli emolumenti da erogare ai soggetti incaricati dello svolgimento delle pre-
stazioni nichieste, non dovranno superare il compenso complessivo erogato
all’ Associazione per lo svolgimento di ogni singolo incarico, dedotte le spe-
se di gestione.

In ogni caso, all’atto dell’assunzione di ogni incarico, dovra sussistere la
completa e totale copertura economica dello stesso, funzionale alla sua ese-
cuzione da parte del Comitato Scientifico.

I componenti il Comitato Scientifico sono rieleggibili senza aleun limite di
mandati.

Il Comitato Scientifico:

e sviluppa progetti significativi e fondamentali per il conseguimento
degli scopi dell’ Associazione;
° intrattiene rapporti con le Istituzioni Pubbliche e private, anche ra-

mite propri membri appositamente designati dal Consiglio Direttivo,
solo ed esclusivamente in relazione alle circostanze interlocutorie al
fine di adempiere e completare nella maniera ottimale il mandato ri-
cevuto dal Consiglio Direttivo;

® su mandato del Direttore, pud operare all’interno di Associazioni,
Fondaziom, ed Istituzioni, sia pubbliche che private, al fine di rap-
presentare scientificamente I’Associazione e cooperare in sintomia
con gli scopi istituzionali associativi.

Il Consiglio Direttivo pué riconoscere ai componenti del Comitato Scienti-

fico un emolumento per i particolari incarichi svolti sulla hase degli attivi di

bilancio e/o delle effettive disponibilitd economiche.

Al membri del Comitato Scientifico spetia, comungue, il rimborso delle spe-

se affrontate per 'esercizio dell'ufficio, anche attraverso anticipl.

Articolol8 - Il Collegio dei revisori dei conti

Il coliegio dei revisori dei conti, qualora istituito, & costituito da fre Compo-
nenti effettivi e da due supplenti eletti dall'assemblea.

Esso elegge nel suo seno i] presidente.

Il collegio esercita 1 poteri e le funzioni previsti dagli articoli 2403 e se-
guenti del codice civile.

Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi oppure su
segnalazione anche di un solo socio fatta per iscritto e firmata.

I collegio riferisce annualmente all'assemblea con relazione scritta, firmata
e distribuita a tutti 1 soci.

Le prestazioni del Collegio dei Revisori potranno essere remunerate attra-
verso erogazione di un'indennitd o di un gettone, stabiliti dall’ Assemblea
m sede di nomina e, comunque, nei limiti delie disponibilitd economiche.

Articolel - Parrimonio dell' Associorione

Il patnimonto dell'Associazione & costituito:

. da beni mobili, immobili, pubblicazioni, raccolte e quantaltro potra
divenire di proprieta dell'Associazione;



» da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di Bilancio;

s da eventuali contributi, erogazioni, donazioni, liberalita, lasciti in na-
tura o in denaro provenienti da persone e/o Enti le cui finalitd non
siano in contrasto con gli scopi sociali.

I Consiglio Direttivo potra rifiutare qualsiasi donazione, lascito o liberalita

che sia tesa a condizionare in qualsivogiia modo 1'Associazione.

Le entrate dell' Associazione sono costituite:

> dalle quote associative, versate dai soci e stabilite ogni anno dal
Consighio Direttivo, Le quote, in ogni caso, sono intrasmissibili ad
eccezione del trasferimenti a causa di morte e non rivalutabili;

» dall'eventuale ricavato derivante dall'organizzazione di mostre, ma-
nifestazioni o iniziative di ogni altro genere;

» da ogn: altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale;

» dai contributi, donazioni, liberalitd, lasciti in denaro o in natura pro-

venienti da iniziative promozionali.
I fondi deil'Associazione potranno essere investiti anche in forme che pre-
vedono la corresponsione di un interesse, evitando con diligenza e cura tutte
quelle forme di imvestimento che riconduconc a imprevedibili margini di ri-
schio.
Gl eventuali avanzi di gestione, derivanti dalle attivita svolte, non potranno
essere ripartiti neanche indirettamente tra i soci.
Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento interno e con le
leggi dello Stato Ttaliano potra essere utilizzato per appoggiare ¢ sostenere i
finanziamenti deil'Associazione e arricchire 1l patrimonio per il consegui-
mento del propri scopi statutari.

Articolo 28 - Ammiinistragione

UAmministrazione dell'Associazione & tenuta in conformita alle buone re-
gole di contabilita ed economicita ¢, laddove prescritte, dalle norme di leg-
ge.

L 'uffico amministrativo & affidato al Tesoriere, il quale dispone della neces-
sarla autonomia al fine di perseguire la buona riuscita del proprio incarico
nell’interesse e in accordo con le norme e 1 principi deil’associazione; il Te-
soriere riferira al Consiglio Direttivo sulle operazioni poste in essere.

Avrticolo 21 - Bilancio

tlesercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno e, conseguente-
mente, coincide con anno solare.

I'bilanci sono preventivamente approvati dai Consiglio Direttivo e sottoposti
dall'Assemblea per la definitiva approvazione.
Il bilancio consuntive ¢ approvato dall'Assemblea generale ordinaria con vo-
to palese e con le maggioranze previste dallo Statuto.

L'Assembiea 41 approvazione del bilancio consuntivo deve essere convocata
eniro ia data del 30 aprile dell'anno successivo alla chiusura del? ESGICIZIO‘

sociale. o
1} bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell'Associazione alrﬁe:n'o

15 (quindici) giomni prima dell'Assemblea e pud essere consultato da o ‘1,54

associato.
1l bilancio preventivo & approvato dall’Assemblea generale ordinaria con vo!




to palese e con le maggioranze previste dallo Statuto.

1l bilancio preventivo & depositato presso la sede dell'Associazione almeno 2
(due) giorni prima dell'Assemblea e pud essere consultato da ogni associato.
Gli avanzi di gestione, nonché i1 fondi e le riserve, non verranno distribuits
neanche in modo mdiretto durante la vita dell'Associazione, salvo che la de-
stinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge e pertanto saranno
portati 2 nuovo, capitalizzati ¢ utihizzati dall'Associazione per i fini istitu-
zionali perseguiti.

Articolo 22 - Modifiche statutarie

Il presente Statuto & modificabile con la presenza dei 2/5 {due/quinti) dei so-
ci dell'Associazione e col voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Ogni modifica o aggiunta non potrd essere i contrasto con gl scopi sociali,
con la dottrina ¢ con la Legge 1taliana.

Articolo 23 - Scioglimento dell’4ssociazione

Per deliberare lo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del patri-
monio occorre la presenza di 2/5 (due/quinti} degli associatl, convocati in
Assemblea Straordinaria ¢ la deliberazione assunta dalle maggioranza dei
presentl.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell'Associazione nomina uno ©
pint ligudatori, attribuendo 1 poterl ¢ determinando le remuneraziom, ¢ deli-
bera sulla destinazione del patrimomo associativo che residua dalla hguida-
zione stessa; la liguidazione deve avvenire in piena sintonia e nel totale 1i-
spetto degli scopi associativi.

La devoluzione del patrimonio residuo sara effettuata con finalitd di pubbli-
ca utilita a favore di associazioni culturali e storiche o di promozione socia-
le, di volontariato o benefiche.

Articolo 24 - Disposizioni finali

Per tutto cid che non ¢ espressamente previsto dal presente statuto, si appli-
cano le norme di legge in materia di “Associazioni non riconosciute” previ-
ste dal Codice Civile (Titolo I, Capitolo I, artt. 36 e seguenti, Libro Primo
del C.C.).

F.to Marina Rosa

fto Giuliana Ricel

fto Elena Riva

f.to Paolo Edoardo Fiora

fto Paolo Paleari

fto Pacla Donat
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